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Владислав ШАПША:
Государственной службе занятости 35 
лет! В нашем регионе система органов 
занятости также создана в 1991 году. У ее 

истоков стоял Виктор Фёдорович Сафронов. Он собрал 
команду единомышленников, напутствовал коллег: 
служба должна быть живой, современной, а главное –  
нацеленной на человека. Для меня это и личная 
история: несколько лет работал в СЗН.   
За 35 лет пройден огромный путь. В 90-е задачи 
стояли непростые: сохранение стабильности, снижение 
безработицы. И они эффективно решались. В числе 
пилотных регионов мы создали модельный центр 
занятости. Одними из первых в стране реализовали 
проект по комплексной модернизации службы.  
Сегодня СЗН играет ключевую роль в рамках 
нацпроекта «Кадры». Особое внимание –
трудоустройству защитников СВО и их близких.  
Поздравляю коллег, работников и ветеранов 
службы занятости с юбилейной датой. Спасибо за 
профессионализм и искреннее желание помогать 
людям.
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#КАДРЫ

МЕСТНОЕ 
САМОУПРАВЛЕНИЕ: 
ЛУЧШИЕ ГОССЛУЖАЩИЕ 
ПОЛУЧИЛИ  
НАГРАДЫ 32

#ТЕНДЕНЦИИ

ЯРМАРКА 
ТРУДОУСТРОЙСТВА: 
ВОЗМОЖНОСТИ  
ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
И СОИСКАТЕЛЕЙ

МЫ В ЛИДЕРАХ  
ПО РОСТУ ЭКОНОМИКИ

На рабочей встрече губернатора Владислава 
Шапши и первого заместителя председателя 
правительства России Дениса Мантурова об-
суждались экономические итоги прошлого года.

Владислав Шапша подчеркнул, что валовой 
региональный продукт в 2025 году превысил 
1 триллион рублей, порядка 40 % в объеме за-
нимает промышленность. Индекс промышлен-
ного производства составил свыше 115 %. По 
динамике регион находится в тройке лидеров 
в стране, по объему обрабатывающих произ-
водств на душу населения — в пятерке. Объ-
ем отгруженной продукции составил почти 1,5 
триллиона рублей. За прошлый год было от-
крыто семь новых предприятий, еще четыре 
расширили мощности. В текущем году плани-
руется запустить не менее пяти производств. 
Подписано 25 инвестиционных проектов. Тре-
тий год подряд экономика области демонстри-
рует уверенный рост. Самый большой рывок 
сделала автомобильная промышленность. За 
год выпущено 140 тысяч машин, что сопоста-
вимо с показателями до 2022 года.

Глава региона также отметил результаты  
господдержки промышленности, благодаря че-
му предприятия получили средства из Фонда 
развития промышленности и грантовое финан-
сирование  на инновационные промышленные 
проекты от Центра поддержки инжиниринга и 
инноваций и Фонда содействия инновациям, а 
региональный Фонд развития промышленно-
сти в отчетном периоде поддержал 20 проектов.

По информации пресс-службы губернатора  
и правительства области.
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В этом помогает Всероссийская ярмарка трудоустройства 
«Работа России. Время возможностей». Ее региональный 
этап состоялся на 26 площадках всех муниципальных и 
городских округов. Самая крупная развернулась в Калуге, 
на базе ДК Калужского турбинного завода. Организатор 
мероприятия - Кадровый центр Калужской области при под-
держке регионального минтруда.

СТАРТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
БУДУЩЕЕ
В области прокачивают 
карьеру 

стенды 40 работодателей. В 
их числе � œалужский тур�
бинный завод, œŉДВИ, ма�
нуфактуры mŊоско}, œалуга�
теплосеть, mœалужская нива},  
œŦМЗ, œЗŉŦ, хлебокомбинат, 
автопредприятие ŉГР и дру�
гие. 

Для всех возрастов
Работу на ярмарке иска�

ли люди разного возраста и 

профессионального опыта� 
выпускники вузов, технику�
мов и колледжей, профессио�
нальные специалисты, пред�
пенсионеры и пенсионеры, 
участники СВО и люди с огра�
ниченными возможностями 
здоровья. 

Специалисты регионально�
го œадрового центра дали им 
полную информацию о про�
граммах переобучения, по�
вышения квалификации, ста�
жировки и карьерного роста, 
государственных мерах под�
держки занятости. Они рас�
сказали о проекте по обуче�
нию студентов и сотрудников 

В разгар ярмарки состоялся розыгрыш призов от Кадрового центра и 
его партнеров. Гости получили в подарок кружки, календари, блокноты, 
косметику, зонты, термосы, изделия хлебокомбината, мерч от Кадрового 
центра с его символом  - космонавтиком Кадриком. 

Памятный подарок директор центра Инна Андреева вручила  калу-
жанке Алесе Мазаевой в честь 35-летнего юбилея региональной служ-
бы занятости, который отметили 19 апреля. Алеся стала 35-м посетите-
лем ярмарки. Она опытный финансист и ищет работу по специальности. 

- Цифровые технологии оказали существенное влияние на форматы и под-
ходы к общению. Несмотря на развитие различных работных сайтов, такой 
формат как ярмарка трудоустройства до сих пор остается наиболее эффек-
тивным. Где еще в одном месте можно пройти собеседование с 40 работодате-
лями одновременно? Специалисты Кадрового центра постарались учесть ин-
тересы всех категорий граждан. Они разъясняют, какие профессии сейчас 
наиболее востребованы, какими компетенциями нужно обладать, чтобы полу-
чить хорошую работу, которая будет в удовольствие. Пусть эта ярмарка станет 
началом вашего карьерного пути, - сказала Инна АНДРЕЕВА. 

Призы - в студию!

под актуальные запросы ра�
ботодателей в рамках нац�
проекта mœадры}. 

Соискатели участвовали в 
мастер�классах по составле�
нию резюме и подготовке к 
собеседованию, дегустирова�
ли деликатесы от пищевых 
предприятий, женщины по�
лучали в подарок пробники 
натуральной косметики соб�
ственного производства сети 
аптек ГП mœалугафармация}. 

Работодатели и участники 
СВО встретились на темати�
ческих круглых столах. Ве�
тераны спецоперации, от�
крывшие собственное дело, 

делились опытом с адапти�
рующимися к мирной жизни 
боевыми товарищами.

Интересные активности 
представили для молодежи. 
Профориентационные кве�
сты и деловые игры помог�
ли ребятам определиться 
с выбором профессии, по�
нять, что такое рынок труда 
и как на нем ориентировать�
ся, чтобы быть успешными.  

Центр mСтарт в будущее} 
провел космический мастер�
класс по изготовлению и рас�
крашиванию деревянных 
фигурок на космическую  те�
матику.    

Для специалистов из дру�
гих регионов, готовых пере� 
ехать в œалужскую область 
для трудоустройства, он�
лайн�собеседование прове�
ло четыре ведущих предпри�
ятия области � œŉДВИ, œЗŉŦ, 
œалужский научно�исследо�
вательский радиотехниче�
ский институт, Сосенский 
приборостроительный завод.  

Работодателям рассказа�
ли об условиях участия в го�
сударственных программах 
стимулирования найма инва�
лидов, ветеранов и участни�
ков СВО, а также об оборудо�
вании для них рабочих мест с 
учетом компенсации затрат.

őрина śŗœŉřŎŋŉ. 
ŝото Śергеƈ ŔŨŔŨœőŖŉ.

Ярмарку посетило более 2,5 тысячи человек, 
более 300 получили предложения  
от работодателей 

Лариса КУЛАКОВА, 
заместитель министра 
труда и социальной 
защиты области:

əрмарка стала 
традиционной и 
доказывает свою 

эффективность. Калужская 
область достигла исторического 
минимума безработицы, менее 
двух процентов. При этом запрос 
работодателей на привлечение 
кадров растет. В базе службы 
занятости более 15 тысяч 
вакансий. 

Рынок соискателей
Ũрмарка проводится уже 

третий год. В прошлом году 
более 400 человек получили 
здесь достойную работу. С 
2025 года ярмарка вошла в 
список мероприятий нацпро�
екта mœадры}. Ŝстойчивый 
спрос на профессиональных 
специалистов у работодате�
лей сохраняется. В основном 
нужны сотрудники рабочих 
специальностей � сварщи�
ки, токари, слесари, водите�
ли и другие. Ŧксперты увере�
ны, что ввиду сложившейся 
экономической обстановки 
в стране рынок труда стал 
рынком соискателей. Имен�
но они теперь выбирают ра�
ботодателей, подыскивая ра�
боту с достойной зарплатой 
и комфортными условиями.  

Сотни вакансий предста�
вили жителям области око�
ло 2�0 ведущих работода�
телей � предприятий ŉПœ, 
фармакластера, оборонной, 
пищевой, швейной промыш�
ленности, силовых ведомств, 
,7�сферы и других. Только 
в œалуге были развернуты 
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В финал состязаний  
прошли почти 100 человек

Торжественная церемония 
награждения победителей 
областных профессиональ-
ных конкурсов «Лучший 
специалист органов местного 
самоуправления Калуж-
ской области» и «Кадровый 
потенциал органов госу-
дарственной власти Ка-
лужской области» прошла в 
администрации губернатора 
области. Цель – повыше-
ние престижа профильных 
специальностей, тиражиро-
вание положительного опыта 
в сфере государственного и 
муниципального управления.

В десятке лучших
Самое большое количество 

претендентов на звание луч-
шего специалиста органов 
местного самоуправления 
выдвинули œалуга, Ŋабынин-
ский, Ŋоровский, ŏуковский 
и Медынский округа. В кон-
курсе mœадровый потенциал} 
самыми активными оказа-
лись специалисты админи-
страции губернатора.

В каждом конкурсе опреде-
лено по пять победителей. В 
конкурсе «Лучший специа-
лист органов местного са-
моуправления Калужской 
области» ими стали сотруд-
ники администраций Ŋабы-
нинского, Мещовского, Ма-
лоярославецкого округов и 
œалуги ȡ Андрей ЛОБАНОВ, 
Андрей ФОМИН, Наталья 
АНТОШКИНА, Ирина БЫ-
СТРИЦКАЯ и Евгения КУВ-
ШИННИКОВА.

В конкурсе «Кадровый по-
тенциал органов государ-
ственной власти Калужской 
области» лидируют Сергей 
ТРОПИН из администрации 
губернатора, Ксения ЧЕР-
ВАКОВА из управления мо-
лодежной политики, Диана 
КОТОВА из министерства 
образования и науки, Ирма 
З А Р КУА  из министерства 
экономического развития и 

промышленности, Светлана 
ЕГОРКИНА из минприроды.

В номинации «Открытие 
года» первыми стали Надежда 
МАРКВАЛЬД из Ŋарятинско-
го округа и Станислав СУДА-
КОВ из администрации губер-
натора. В номинации «Мастер 
муниципальной службы» по-
бедила Ирина КУЗИНА из 
Мосальского округа.

Стремление  
к совершенству
Виновников торжества на-

градили Ŋлагодарностями 
губернатора области и де-
нежными призами. Победы 
в конкурсах дают им воз-
можность повысить квали-
фикацию по специальной 
программе с участием руко-
водства региона.

Ирина КУЗИНА,  
заместитель главы Мосальского 
муниципального округа:

ɗтот конкурс очень важен для развития 
муниципального служащего. Нам важно 

перенимать навыки и умения своих коллег, 
обмениваться опытом, получать новый. 
Он пригодится, чтобы воплощать в родном 
муниципалитете идеи, которые помогут сделать 
жизнь в нем комфортной. Ȼыло интересно готовить 
презентацию, портфолио. Ⱥ вопросы тестирования заставляли 
задуматься об истории своей страны и региона, глубже вникнуть в 
свою работу. Из предложенных коллегами проектов я почерпнула то, 
что можно осуществить и у нас. Ɍак, на конкурсе был представлен 
проект по развитию туристической привлекательности Калужского 
бора. В Ɇосальске есть свой бор. Он является памятником природы. 
Ɇы задумали сделать в нашем бору похожий проект. ɑасть этого 
проекта уже начала воплощаться в жизнь: сейчас разрабатывается 
спортивно-краеведческий туристический маршрут «10 тысяч шагов по 
Ɇосальску».

ЕСТЬ ТАКАЯ ПРОФЕССИЯ – 
СЛУЖЕНИЕ ЛЮДЯМ

В Калуге наградили лучших муниципальных  
и государственных служащих

Ирма ЗАРКУА, главный специалист управления 
инвестиций министерства экономического 
развития и промышленности области:

Ɇне было интересно участвовать в 
конкурсе. ə смогла попробовать свои силы, 

отойти от рабочих задач и окунуться в творческую 
познавательную среду. При подготовке мы обновили 
свои знания по истории, культуре – это было очень 
увлекательно! Свои личные профессиональные 
перспективы я вижу в той отрасли, где работаю 
сейчас, – это экономика. ɏочу быть полезной области и планирую 
развиваться в этой сфере, возможно, в других должностях.

 ȡ Работа в органах госу-
дарственной власти и мест-
ного самоуправления требу-
ет больших знаний, умений, 
опыта, профессионализма и, 
конечно, ответственности. Вы 
выбрали профессию служе-
ния людям. Ŋлагодарю вас за 
участие в конкурсе, за стрем-
ление к развитию и совер-
шенствованию. Мы работаем 
единой командой, и от вклада 
каждого из вас зависит успех 
нашего региона, ȡ привет-
ствовала победителей заме-
ститель губернатора области 
Карина БАШКАТОВА.

œарина Сергеевна отме-
тила, что оба конкурса про-
водятся для людей, которые 
стремятся усовершенство-
вать свои профессиональные 
навыки, обменяться с колле-
гами наработанным опытом. 
Для руководства области эти 
конкурсы позволяют рассмо-
треть потенциал специали-
стов команды, а им самим ȡ 
проявить себя.

Общественное 
признание
В преддверии Дня мест-

ного самоуправления за 
общественно признанные 
заслуги в развитии МСŜ пя-
терых руководителей и спе-
циалистов администраций 

Ŋоровского, Ŋарятинского, 
Тарусского и Дзержинско-
го муниципальных окру-
гов и œуйбышевского рай-
она наградили медалями 
mЗа развитие местного са-
моуправления} Всероссий-
ской ассоциации развития 
местного самоуправления ȡ 

ВŉРМСŜ. Три сотрудника ад-
министраций ŏуковского, 
Сухиничского и Ŋабынин-
ского муниципальных окру-
гов получили знаки ВŉРМСŜ.

őрина śŗœŉřŎŋŉ.
ŝото пресс-службы 

губернатора  
и правительства области. 

Среди награжденных оказа-
лась трудовая династия. Мама, 
Надежда Ушакова – начальник 
территориального отдела «Село 
Петрищево» администрации Та-
русского муниципального окру-
га, стала обладательницей ме-
дали «За развитие местного са-
моуправления» ВАРМСУ. Надеж-
да Васильевна вырастила до-
стойную дочь, которая пошла по 
маминым стопам. Ксения Черва-
кова завоевала второе место в 
конкурсе «Кадровый потенциал 
органов государственной вла-
сти Калужской области». Она – 
ведущий специалист отдела ор-
ганизационного обеспечения и 
развития молодежной политики 
Управления молодежной поли-
тики Калужской области.
На фото – Карина Башкатова  
и Надежда Ушакова.



Организаторы форума школь-
ных музеев - министерство 
образования и науки региона 

и региональный Центр туризма, краеве-
дения и экскурсий (в рамках реализации 
Концепции развития дополнительного об-
разования детей до 2030 года).  

В настоящее время в образо-
вательных организациях ре-
гиона действует 341 музей, 

из них 304 – школьных. Более 30 школь-
ных музеев являются партнерами Му-
зея Победы на Поклонной горе в Москве. 
Девять школьных музеев стали участни-
ками Всероссийского образовательного 
проекта «Музейный час». Более чем в 
240 музеях созданы экспозиции, посвя-
щенные участникам СВО.   
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В Калуге прошел областной форум 
школьных музеев. Главной его пло-
щадкой стала средняя школа № 45 
имени Маршала Советского Союза 
Г.К. Жукова. Место выбрано не слу-
чайно - в этом году в стране отме-
чается 130-летие со дня рождения 
нашего земляка, прославленного 
полководца, Маршала Победы.

Уникальные пространства
Важно, что в колыбели космонав-

тики собрались не только руководи-
тели школьных музеев и учителя на-
шего региона, но и хранители памяти 
из Москвы, Санкт�Петербурга, ŔНР, 
Ŋелгородской, Рязанской областей и 
даже Приморского края. 

В открытии форума приняли уча-
стие заместитель министра образо-
вания и науки области Денис Зубов, 
заместитель министра культуры ре-
гиона ŉнастасия ŉбрамова, руково-
дитель Центра музейной педагогики 
Института изучения детства, семьи и 
воспитания Ŏлена Слесаренко.

Сегодня музеи, созданные почти 
во всех школах, это уникальные про-
странства, где дети не только знако-
мятся с историей и культурным на-
следием, но и проявляют творческую 
инициативу, занимаются поисковой 
работой, учатся взаимодействовать 
в коллективе.   

Знать историческую правду
Выступая с приветственным сло-

вом, Ŏлена Слесаренко отметила важ-
ность музейной работы в школах, 
где трепетно хранят историю нашей 

страны и малой родины, память по-
колений. 

� Со стороны госу-
дарства теме школьных 
музеев с каждым годом 
уделяется внимания 
все больше и больше, � 
отметила Елена СЛЕ-
САРЕНКО. � Сегодня 
музей в школе � место, 
где наши дети должны узнавать исто-
рическую правду, изучать страницы 
Великой Отечественной войны, ло-
кальных конфликтов современности, 
знакомиться с подвигом советского 
народа, своих земляков.  

Руководитель Центра музейной пе-
дагогики поблагодарила калужских 
директоров школ и учителей за от-
личную организацию музейного де-
ла. В последние годы школьные музеи 
нашего региона неоднократно стано-
вились победителями и призерами 
всероссийских патриотических кон-
курсов, фестивалей, в том числе по-

Партнёрами 
Музея Победы 
является более  
30 школьных 
музеев региона

О важности музейной педагогики в школах

ХРАНИТЕЛИ 
ПАМЯТИ

священных событиям Великой Оте-
чественной войны, Великой Победе.   

Наследники Великой Победы
Для участников была организова-

на экскурсия по музейному комплек-
су mПамять сердца} 45�й школы. Ŧто 
самый большой школьный музей в 
России, партнер проекта mШкольный 
музей Победы} на Поклонной горе в 
Москве. Он был основан в 200� году, 
и в настоящее время представляет 
собой комплекс, располагающийся в 
двух зданиях школы, охватывая про-
странство более 1 тысячи кв. метров. 
Здесь проводятся экскурсии, заня-
тия курса внеурочной деятельности 
mРазговоры о важном}, уроки, ма-
стер�классы, театральные постанов-

На форуме поисковое общественное объединение имени М.П. Краснопивцева представило ред-
кие экспонаты, найденные в местах сражений Великой Отечественной войны.

ки, посвященные судьбам и событи-
ям Великой Отечественной войны и 
специальной военной операции.

Тематические площадки, посвя-
щенные вопросам музейной педаго-
гики, были организованы на базе еще 
нескольких калужских школ. Важным 
итогом форума стало создание ŉссо-
циации школьных музеев, чтобы об-
мениваться опытом, укреплять свя-
зи между историками, краеведами и 
учителями.

ŕиžаил ŊŗŖōŉřŎŋ.
ŝото ŋиталиƈ ŋŎřŎŚœŜŖŉ.

Благодарственное письмо коллективу 45-й 
школы в лице его директора Антона Ковале-
ва вручил Денис Зубов.


